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R E G U L A M I N

korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

 Pałacu Młodzieży w Warszawie

I  Postanowienia wstępne

§ 1

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych opracowany został na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r.      Nr 79, poz. 854 ze zm.),

4) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 roku              w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349 ze zm.).
5) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)
2. Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenia środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych        z Funduszu.
§ 2
1) Wysokość odpisów na Fundusz określają przepisy art. 5 ust.2, 2a, 3 ZFŚS oraz art. 53 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.
2) Oprócz odpisów, o których mowa w ust. 1, na Fundusz nalicza się odpisy:
1) na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.
2) na każdego emeryta i rencistę objętego opieką socjalną zwiększa się Fundusz      o 6,25% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia.
§ 3
Środki Funduszu zwiększa się o:

1) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek korzystających z działalności socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych,
3) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) odsetki od środków Funduszu,

5) inne środki określone w odrębnych przepisach.

II  Przepisy ogólne dotyczące Funduszu
                                            § 4
1. Dyrektor Pałacu Młodzieży powołuje zarządzeniem, w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi zespół, który będzie pełnił funkcję Komisji Socjalnej zwanej w dalszej części Regulaminu i załączników Komisją Socjalną lub Komisją. 

2. Projekt podziału środków Funduszu na podstawowe cele działalności socjalnej sporządza Komisja Socjalna i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Pałacu Młodzieży.

3. Skład, liczba oraz okres działania członków komisji określana jest zarządzeniem Dyrektora Pałacu Młodzieży. W skład Komisji wchodzą przedstawiciele administracji, obsługi, pedagogów oraz osoby delegowane ze związków zawodowych. Komisja działa do momentu odwołania przez Dyrektora Pałacu Młodzieży.
3. Do zadań Komisji Socjalnej należy:

a) rozpatrywanie wniosków o przyznanie świadczeń socjalnych,

b) ustalenie wysokości dopłat,

c) przygotowywanie zmian w regulaminie.

4. Przy podejmowaniu decyzji Komisja kieruje się przepisami ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz Regulaminem Funduszu Socjalnego Pałacu Młodzieży w Warszawie.

5. Wnioski składane do Komisji są rozpatrywane na posiedzeniach, które odbywają się  w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące.

6. Komisja podejmuje decyzje przy obecności co najmniej 50% członków.

7. Każdą decyzję Komisja przedstawia Dyrektorowi Pałacu Młodzieży do akceptacji.

8. Każdego członka Komisji obowiązuje zachowanie całkowitej poufności w odniesieniu do tematów poruszanych na posiedzeniach Komisji, a także do danych osobowych dotyczących osób składających wnioski. Obowiązek zachowania całkowitej poufności informacji i danych osobowych przetwarzanych przez Komisję, o którym mowa         w niniejszym ustępie, dotyczy każdego członka Komisji bezterminowo tzn. w trakcie pełnienia funkcji członka Komisji, ale także po zakończeniu pełnienia tej funkcji. Członkowie Komisji podpisują stosowne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych. 
§ 5
1. Środki Funduszu wydatkowane są w oparciu o roczny plan dochodów i wydatków (Wstępny Preliminarz), sporządzany przez Pracodawcę w uzgodnieniu z Organizacjami Związkowymi.
2. Wstępny Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 31 marca każdego roku (załącznik nr 1) i zawiera podział środków funduszu na poszczególne rodzaje działalności oraz wysokość dopłat do wypoczynku oraz wysokość wypłacanych zapomóg losowych                i materialnych.

3. Rozliczenie z wykorzystania środków ZFŚS następuje do 31 marca każdego roku – (załącznik Nr 2) do Regulaminu.
§ 6
1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym administrowanym przez Miejskie Biuro Finansów Oświaty w Warszawie. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na następny rok kalendarzowy.
2. Środki Funduszu przeznaczane są na usługi świadczone przez Pracodawcę na rzecz różnych form wypoczynku, działalności kulturalno-oświatowej, udzielania pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej, a także zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową, w tym na:
1) świadczenie urlopowe dla nauczycieli,

2) dopłaty do kolonii, obozów dla dzieci i młodzieży,
3) dopłaty do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasów krajowych                   i zagranicznych,
4) dopłaty do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie (agroturystyka, „wczasy pod gruszą”),

5) pomoc rzeczowa przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze świadczeń Funduszu znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej rodzinnej           i materialnej,

6) zapomogi pieniężne udzielane osobom uprawnionym do korzystania ze świadczeń Funduszu znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej na skutek wypadku, przewlekłej choroby,
7) działalność kulturalno-oświatowa,

8) paczki świąteczne, bony podarunkowe dla dzieci pracowników.

3. Świadczenia ulgowe z Funduszu mają charakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiegania się o nie w razie decyzji odmownej nie mogą kierować do Pracodawcy roszczeń z tego tytułu. 
III  Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu
§ 7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń Funduszu są:
1) pracownicy zatrudnieni w Pałacu Młodzieży niezależnie od podstawy zatrudnienia, rodzaju umowy o pracę oraz wymiaru czasu pracy,

2) emeryci, renciści – byli pracownicy Pałacu Młodzieży,

3) emeryci pobierający świadczenie kompensacyjne, 

4) dzieci pracowników Pałacu Młodzieży do ukończenia 18 lat, a jeżeli kształcą się – do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 lat,
5) dzieci zmarłych pracowników do ukończenia 18 lat, a jeżeli kształcą się – do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 lat.

IV  Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych

§ 8
1. Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej złożony Pracodawcy. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu.
2. W uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc z Funduszu może złożyć kierownik działu, członek komisji lub Organizacja Związkowa, jeżeli osoba uprawniona poprze ten wniosek.

3. Wysokość pomocy z Funduszu uzależniona jest od wielkości środków ujętych                 w Preliminarzu oraz od sytuacji socjalnej osoby uprawnionej.
§ 9
1. Podstawę do przyznania świadczeń z ZFŚS stanowi dochód przypadający na osobę          w gospodarstwie domowym.
2. Dochodem w gospodarstwie domowym są wszelkiego rodzaju świadczenia pieniężne uzyskiwane przez osoby zamieszkujące i utrzymujące się wspólnie.

3.  Osoba ubiegająca się o świadczenie, którego wysokość jest uzależniona od wysokości miesięcznego, średniego dochodu na jednego członka w rodzinie, obowiązana jest na żądanie pracownika prowadzącego sprawy socjalne, udostępnić PIT złożony we właściwym urzędzie skarbowym informujący o wysokości osiągniętego dochodu, podlegającego opodatkowaniu wykazanego przez wszystkich członków rodziny                w ostatnim rocznym zeznaniu podatkowym.

§ 10
1. Świadczenia urlopowe dla nauczycieli wypłacane są w terminie i w wysokości określonej          w przepisach Karty Nauczyciela.     

2. Dofinansowanie wypoczynku osób uprawnionych może być przyznane raz w roku kalendarzowym (załącznik nr 4 do Regulaminu).
3. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w miarę potrzeb osób uprawnionych               i możliwości finansowych Funduszu.

  Zasady szczegółowe przyznawania świadczeń i pomocy socjalnej
§ 11
1. Przyznawanie pracownikom świadczeń z Funduszu dokonywane jest przez Pracodawcę               w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.
2. Przyznawanie dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej                   i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz wysokości środków. 
3. W przypadku wydania decyzji odmownej w przedmiocie przyznania pomocy z Funduszu, informację przekazuje się osobie zainteresowanej w formie pisemnej. Decyzja Pracodawcy jest ostateczna i wniosek nie podlega ponownemu rozpatrzeniu.
§ 12
1. Osoba uprawniona do świadczeń z Funduszu ma obowiązek podania we wniosku informacji o dochodach w gospodarstwie domowym.

2. Osoba uprawniona do świadczeń do świadczeń z Funduszu, ma obowiązek złożenia stosownych dokumentów potwierdzających jej dochody oraz dochody członków jej rodziny.
3. Podanie w oświadczeniu informacji niezgodnych z prawdą lub przedłożenie dokumentu przerobionego lub podrobionego oraz inne świadome i celowe wprowadzenie Pracodawcy         w błąd, może skutkować odmową przyznania pomocy z Funduszu w okresie jednego roku od dnia złożenia takich informacji lub dokumentów.              

Szczegółowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§ 13
1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest  w formie zwrotnej oprocentowanej pożyczki.

2. Pożyczki na cele mieszkaniowe mogą być udzielone na:

1) budowę, remont lub modernizację domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
2) notarialny zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.
3. Zasady i warunki przyznania oraz wysokość i spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe określa umowa zawierana przez Pracodawcę z pożyczkobiorcą. Wzór wniosku i umowy stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu.
§ 14
1. Warunkiem przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki.
2. Warunkiem udzielenia pożyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej spłaty poprzez udzielenie poręczenia przez dwóch pracowników Pałacu Młodzieży zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. 
3. Poręczycielami nie mogą być członkowie Komisji Socjalnej, pracownicy w okresie wypowiedzenia umowy o pracę oraz przebywający na urlopie bezpłatnym.

4. Pracownik może być poręczycielem maksymalnie dwóch pożyczek udzielonych z zfśs.

5. Oprocentowanie pożyczki wynosi 1,5% w stosunku rocznym.

6. Spłata pożyczki rozpoczyna się nie później niż w drugim miesiącu po miesiącu, w którym kwota pożyczki została przekazana pożyczkobiorcy.

7. Okres spłaty pożyczek powinien być adekwatny do okresu, na jaki została zawarta umowa o pracę.

8. Spłata pożyczki następuje w ratach miesięcznych, których liczba nie może przekroczyć 60.

9. W przypadku niespłacenia pożyczki w terminie, wzywa się na piśmie dłużnika do uregulowania należności w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia się także poręczycieli.
10. W przypadku nie spłacania pożyczki przez pożyczkobiorcę, obowiązek spoczywa na poręczycielach – w przypadku nie spłacenia przynajmniej trzech kolejnych rat miesięcznych.

11. W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych (zgon osoby uprawnionej lub inny nieszczęśliwy wypadek osoby uprawnionej lub najbliższego członka rodziny) pożyczka może być umorzona w całości lub części przez Dyrektora Pałacu Młodzieży po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej. Powód umorzenia pożyczki Komisja określa w protokole           z posiedzenia.

12. W razie likwidacji Pracodawcy, spłata pożyczki następuje na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.
§ 15
1. Niniejszy Regulamin podaje się do wiadomości poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogłoszeń.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagają zachowania procedury obowiązującej przy jego wprowadzaniu.
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się przepisy ustawy                       o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz przepisy Kodeksu pracy.

§ 16
Niniejszy Regulamin wchodzi w życie dwa tygodnie po ogłoszeniu.
§ 17
Integralną częścią Regulaminu są następujące załączniki:

1) wzór rocznego planu dochodów i wydatków (preliminarz),
2) wzór rocznego rozliczenia dochodów i wydatków,
3) wzór wniosku o przyznanie dopłaty do wypoczynku, zapomogi losowej, materialnej
4) wzór tabeli dopłat do wypoczynku,

5) wzór tabeli zapomóg bezzwrotnych,

6) wzór wniosku o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe,
7) wzór wniosku o przyznanie paczki/bonu świątecznego dla dzieci.

§ 18
Niniejszy Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Pałacu Młodzieży                 w Warszawie został uzgodniony z ZNP oraz NSZZ Solidarność.
Warszawa, dnia 21 stycznia 2013 r.             
Załącznik Nr 1

Wstępny preliminarz 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na rok …………….
W P Ł Y W Y

1. Środki z odpisu za ……………. rok 

  



    
2. Środki finansowe na ……..…… rok 



        

         

3. Środki w pożyczkach mieszkaniowych 



          
  

                        
                            Razem fundusz                                    
     

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

W Y D A T K I
1. Świadczenia urlopowe – pracownicy pedagogiczni  
2. Fundusz mieszkaniowy 





          


3. Dopłaty do wczasów i kolonii zorganizowanych

            i wypoczynku niezorganizowanego 



          



4. Zapomogi 





            

5. Inne wydatki (np. imprezy kulturalne, 

            paczki świąteczne, itp.) 





            


                                    


Razem wydatki




       

Komisja Socjalna:

1. ………………………………………..

2. ………………………………………..
3. ………………………………………..
4. ………………………………………..
5. ………………………………………..
6. ………………………………………..
7. ………………………………………..

8. ………………………………………..
Zatwierdzam

Warszawa, dnia ………………. r.
Załącznik Nr 2
Rozliczenie
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na rok ……….
 
W P Ł Y W Y

 Saldo finansowe na dzień ………….





1. Odpisy na ZFŚS







2. Odsetki bankowe





 
3. Spłaty pożyczek mieszkaniowych











​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________

Razem wpływy
           

 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••i

 
WYDATKI

1. Świadczenia urlopowe – pracownicy pedagogiczni  
2. Fundusz mieszkaniowy 





          


3. Dopłaty do wczasów i kolonii zorganizowanych

            i wypoczynku niezorganizowanego 



          



4. Zapomogi 





            


5. Inne wydatki (np. imprezy kulturalne, 

            paczki świąteczne, itp.) 





            








​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________

Razem wydatki
           

 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••i

Saldo finansowe na dzień





Komisja Socjalna:

1. ………………………………………..

2. ………………………………………..
3. ………………………………………..
4. ………………………………………..
5. ………………………………………..
6. ………………………………………..
7. ………………………………………..

8. ………………………………………..
Zatwierdzam

Warszawa, dnia ………………. r.

Załącznik Nr 3

W N I O S E K

o przyznanie dopłaty do wypoczynku, 

zapomogi losowej, materialnej*

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

*niepotrzebne skreślić 

DOPŁATA DO WYPOCZYNKU
	Lp.
	Imiona i nazwiska osób            w gospodarstwie domowym
	Data urodzenia dziecka uczestniczącego                     w wypoczynku
	Dochód na jednego członka gospodarstwa domowego netto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ZAPOMOGA

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Dochód na jednego członka gospodarstwa domowego netto

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….

(opis sytuacji rodzinnej i materialnej)

…………………………………………………………………………………….

(rodzaj dołączonych dokumentów)

1) Za członków gospodarstwa domowego uważa się wnioskodawcę, współmałżonka, dzieci (do czasu ukończenia nauki w szkole nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 lat) oraz inne osoby wspólnie zamieszkujące 
2)  z wnioskodawcą i prowadzące z nim wspólne gospodarstwo domowe.

2) Do przychodów wlicza się sumę wszystkich dochodów netto za 1 miesiąc poprzedzające datę złożenia wniosku.
3) Oświadczam, że wyżej podane informacje są prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialność prawna za wpisanie danych niezgodnych z prawdą. 
Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku będą przetwarzane przez Pałac Młodzieży w Warszawie, przy Pl. Defilad 1, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celu realizacji świadczeń socjalnych. Obowiązek podania danych osobowych wynika z Art.221. par.2. ust.1. Kodeksu Pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.). Przysługuje Państwu prawo wglądu i poprawiania swoich danych osobowych 

	Rozliczenie wniosku przez Komisję Socjalną:

Ilość osób korzystających ze świadczenia (dot. dopłaty do wypoczynku): .................................

 (imiennie kogo dotyczy świadczenie)    .....................................................................................

                                                                 ....................................................................................

                                                                 .....................................................................................

  .....................................................................................

2. Ilość dni wypoczynku:                          ....................................................................................

3. Naliczona kwota dofinansowania/zapomogi z ZFŚS ..............................................................

    (słownie złotych: .....................................................................................................................)

    Komisja Socjalna:

                          


Zatwierdzam

Warszawa, dnia ………………. r.

Załącznik Nr 4
TABELA

dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
rok …………….
do wypoczynku zorganizowanego
Do wyliczenia dopłaty przyjmuje się rzeczywisty koszt wg przedstawionego rachunku 
	Lp.
	Wysokość dochodu na osobę               w gospodarstwie domowym w zł netto
	Dopłata 

za dziecko w zł
	Dopłata w zł


	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	              
	
	

	4
	           
	
	


do wypoczynku niezorganizowanego 
	Lp.
	Wysokość dochodu na osobę               w gospodarstwie domowym w zł netto
	Dopłata 
za dziecko w zł
	Dopłata w zł



	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	              
	
	

	4
	           
	
	


Komisja Socjalna:

1. ………………………………………..

2. ………………………………………..
3. ………………………………………..
4. ………………………………………..
5. ………………………………………..
6. ………………………………………..
7. ………………………………………..

8. ………………………………………..
Zatwierdzam

Warszawa, dnia ………………. r.

Załącznik Nr 5
TABELA

zapomóg bezzwrotnych wypłacanych 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
rok …………….
	Lp.
	Wydarzenie
	Wysokość dochodu na osobę w gospodarstwie domowym w zł netto
	Kwota zapomogi

	1.
	śmierć najbliższego członka rodziny:

      -    współmałżonek

· rodzice

· dzieci
	       

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	narodziny dziecka
	
	

	3.
	inne zdarzenia losowe
	
	


Pożyczki mieszkaniowego wysokości ……………………….. zł
Komisja Socjalna:

1. ………………………………………..

2. ………………………………………..
3. ………………………………………..
4. ………………………………………..
5. ………………………………………..
6. ………………………………………..
7. ………………………………………..

8. ………………………………………..
Zatwierdzam

Warszawa, dnia ………………. r.
Załącznik Nr 6
Wniosek o przyznanie pożyczki

z  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

 na cele mieszkaniowe

............................................................................. dowód osobisty: seria ...................... numer 
           (imię i nazwisko wnioskodawcy)
............................................... wydany przez ...............................................................................

zamieszkała/y ...............................................................................................................................

(kod pocztowy i adres zamieszkania)

zatrudniony na czas nieokreślony w Pałacu Młodzieży 00-901 Warszawa, Pl. Defilad 1

na stanowisku ..............................................................................................................................
1. W związku z budową,  remontem lub modernizacją mieszkania lub domu, proszę              o przyznanie mi ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczki      w kwocie złotych (słownie: .................................................................................................).
	Zakres prac do wykonania
	Wartość 

	
	materiałów
	robocizny

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	RAZEM
	
	


2. W związku z notarialnym zakupem mieszkania lub domu, proszę o przyznanie mi ze środków zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczki w kwocie ......................

  złotych (słownie: .................................................................................................................).
(Do wniosku należy dołączyć akt notarialny lub notarialną umowę przyrzeczenia sprzedaży).
Wysokość miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego netto  zł  …………..słownie………………………….…………………złotych.
Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku będą przetwarzane przez Pałac Młodzieży w Warszawie, przy Pl. Defilad 1, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celu realizacji świadczeń socjalnych. Obowiązek podania danych osobowych wynika z Art.221. par.2. ust.1. Kodeksu Pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.). Przysługuje Państwu prawo wglądu i poprawiania swoich danych osobowych.
……..............................................................

                                                                                                                                         (podpis wnioskodawcy)
Umowa o pożyczkę z Funduszu Świadczeń Socjalnych

na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu .............................................. pomiędzy Pałacem Młodzieży w Warszawie,   Plac Defilad 1 reprezentowanym przez:

......................................................................................................................................................

a Panią/Panem .............................................................................................................................,

zwanym/ną Pożyczkobiorcą, zam. ..............................................................................................,

legitymującym/cą się dowodem osobistym ........................................................... wydanym przez .............................................................................................................................................

§ 1

Stanowiskiem Komisji z dnia ..................................................... podjętym w trybie i na zasadach określonych przepisami Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych została przyznana Pani/Panu ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczka w kwocie .................................................. złotych (słownie: .....................................................................................................................................................)

z przeznaczeniem na .................................................................................................................. .

Oprocentowanie pożyczki wynosi 1,5% w stosunku rocznym.

§ 2

Udzielona  pożyczka wraz z odsetkami w łącznej kwocie ............................ złotych podlega   spłacie w całości przez okres………….………........... lat  w .................................... ratach po:

- pierwsza rata w kwocie ........................................ złotych,

- następne w liczbie .................................... rat w kwocie po ......................................... złotych 

poczynając od dnia ..................................................................................................................... .

§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do potrącania należnych rat pożyczki wraz                z odsetkami określonymi w § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, nagród, premii, zasiłku chorobowego poczynając od przypadającej daty spłaty pierwszej raty.

§ 4

1. Niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna            w przypadku rozwiązania stosunku pracy.

2. W przypadku niespłacenia pożyczki w terminie, wzywa się na piśmie dłużnika do uregulowania należności w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia się także poręczycieli.

3. W przypadku nie spłacania pożyczki przez pożyczkobiorcę, obowiązek spoczywa na poręczycielach – w przypadku nie spłacenia przynajmniej trzech kolejnych rat miesięcznych. 
4. W razie likwidacji Pracodawcy, spłata pożyczki następuje na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

       § 5
1. Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nie uregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy Ustawy                 o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

        § 6
Na poręczycieli udzielonej pożyczki proponuję:

1. Pani/Pan ............................................................................. dowód osobisty: seria ...........             nr ................................... wydany przez .................................................................................

      zamieszkała/y .........................................................................................................................

      zatrudniona/y w Pałacu Młodzieży w Warszawie, Plac Defilad 1 na      stanowisku…………………………………….…… z wynagrodzeniem miesięcznym       w kwocie ................ złotych netto (słownie: .......................................................................).

2. Pani/Pan .......................................................................................... dowód osobisty: seria ..........nr .............................................. wydany przez ............................................................

      zamieszkała/y .........................................................................................................................

      zatrudniona/y w Pałacu Młodzieży w Warszawie, Plac Defilad 1 na stanowisku  .................................................................... z wynagrodzeniem miesięcznym w kwocie     w kwocie ................ złotych netto (słownie: .......................................................................).

    § 7
W razie nieuregulowania we właściwym terminie przez Pożyczkobiorcę udzielonej pożyczki ze środków ZFŚS Poręczyciele wyrażają zgodę jako współodpowiedzialni, na solidarne pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z przysługującego wynagrodzenie za pracę, nagród, premii, zasiłku chorobowego.

    § 8
Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Podpis Pożyczkobiorcy





Podpis Poręczycieli:


.............................................




1. ....................................................








2. ....................................................

Stwierdzam własnoręczność podpisów Pożyczkobiorcy i Poręczycieli

  

           ........................................................................

(podpis osoby upoważnionej)

.............................................................................

(podpis i pieczęć Dyrektora Pałacu Młodzieży)
Potwierdzenie zatrudnienia wnioskodawcy

Zaświadcza się, że Pani/Pan .........................................................................................................

jest zatrudniona/y w Pałacu Młodzieży w Warszawie, Plac Defilad 1 na  stanowisku.... …….

................................................ na czas nieokreślony od dnia .....................................................

w wymiarze czasu pracy ........................... z wynagrodzeniem miesięcznym w kwocie ……..

złotych (słownie: .........................................................................................................................)

...............................





......................................................               (data) 






    (podpis upoważnionego pracownika)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Potwierdzenie zamieszkania

Wnioskodawca (współmałżonek Wnioskodawcy) zamieszkuje w lokalu znajdującym się                    w ........................................................ przy ul. ............................................................................. .

........................................



........................................................

                     (data)



                          (podpis i pieczęć osoby potwierdzającej)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Opinia o stanie zadłużenia Wnioskodawcy z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na cele mieszkaniowe 
...................................................................................................................................................

........................................



            ......................................................

                     (data)





          (podpis i pieczęć osoby upoważnionej)

Opinia Komisji Socjalnej o przyznaniu pożyczki

Komisja Socjalna przy Pałacu Młodzieży w Warszawie:

1. Opiniuje pozytywnie przyznanie Pani/Panu ..........................................................................

pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w kwocie .................................

złotych (słownie: ...................................................................................................................

  z przeznaczeniem na ..............................................................................................................

Pożyczka podlega spłacie w okresie ............................................................. lat w ratach po:
· pierwsza rata w kwocie .................................................................................... złotych,

· następne w liczbie ................................. rat,  w kwocie po ............................. złotych.

2. Opiniuje negatywnie przyznanie Pani/Panu ..........................................................................

pożyczki z powodu .................................................................................................................

(określić przyczyny odmowy)

Warszawa, dnia ..............................................

Komisja Socjalna:

1. ………………………………………..

2. ………………………………………..
3. ………………………………………..
4. ………………………………………..
5. ………………………………………..
6. ………………………………………..
7. ………………………………………..

8. ………………………………………..
Załącznik Nr 7
Komisja Socjalna

przy Pałacu Młodzieży w Warszawie

 Bony podarunkowe dla dzieci
Imię i nazwisko pracownika …………………………………………..
Dział – ………………………………………………………………… 

Imię, nazwisko, data urodzenia dziecka /dzieci do lat 18/ 

…………………………………………….…….……………………bony do: …………/….…….*
…………………………………………….…….……………………bony do: …………/….…….*
…………………………………………….…….……………………bony do: ……… ../…..…….*
…………………………………………….…….……………………bony do: …………/….…….*
Uwaga! Przyznawanie świadczeń oraz ich wysokość z ZFŚS uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i zdrowotnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Oświadczenie o przychodach rodziny

Oświadczam, że łączne miesięczne dochody (netto) wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, wyniosły  w przeliczeniu na    1 osobę do ………… zł/powyżej …………. zł netto* miesięcznie.

Świadomy odpowiedzialności regulaminowej i karnej prawdziwość tych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem (art. 233 § 1K.k.) 

* niepotrzebne skreślić









……………………………………………









           (data i podpis pracownika)
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