Załącznik Nr 2

Dotyczy: zwrotu kosztów zakupu okularów korekcyjnych.
1. Osoba odpowiedzialna w Pałacu Młodzieży za wystawianie skierowań na badania wstępne, okresowe i kontrolne zobowiązana jest zaznaczyć        w opisie stanowiska pracy zamieszczonego na druku skierowania, czy praca odbywa się na stanowisku wyposażonym w monitory ekranowe      i czy monitor ekranowy jest użytkowany co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy.
2. Badania okulistyczne nie muszą w zakresie terminu pokrywać się            z badaniami okresowymi, lecz powinny odpowiadać potrzebie pracownika zgłoszonej Kadrom, a będą zrealizowane w ramach stałej opieki medycznej.

3. Jeżeli wyniki badań okulistycznych wskażą potrzebę stosowania w czasie pracy przy monitorze ekranowym okularów korygujących wzrok, Pałac Młodzieży zapewni je pracownikowi poprzez pokrycie kosztów zakupu takich okularów w wysokości do 400,00 zł.

4. Warunkiem zwrotu kosztów zakupu okularów korekcyjnych wg powyższej zasady jest:

a. przedstawienie przez pracownika wskazania (zaświadczenia) lekarza o potrzebie stosowania w pracy przy obsłudze monitorów ekranowych, okularów korygujących wzrok,

b. przedstawienie rachunku imiennego na zakup okularów nie później niż w ciągu miesiąca od dnia jego wystawienia.

Podstawa prawna: art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 98 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.) oraz § 8 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia          1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148 poz. 973).

