Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 11/2017 z dn.18.05.2017r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Palacu Mlodziezy w Warszawie
na rok szkolny 2017/2018

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), art.130 —
art. 164, Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot i placowek (Dz. U. z 21 marca 2017 r. poz. 610); Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), art.367;

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej
oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
do placowki.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powolanej
zarzadzeniem Dyrektora.

3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie na zajecia
dostepne sg na stronie internetowej placowki: www. pm. waw. pl

4. Termin postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego ustala dla danego
roku szkolnego kurator oswiaty.

5. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreSlony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

6. Komisja Rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyjeé¢ na zajecia

w trakcie roku szkolnego.
7. W skiad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ osoba, ktdrej dziecko uczestniczy
w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do placowki.

§2.

1. Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem Dyrektor Patacu Mlodziezy
w Warszawie.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.

3. W sktad Komisji wchodzi co najmniej 3 nauczycieli - instruktorow.



Rozdzial I1
Tryb odbywania posiedzen
§3.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ po zakonczeniu skladania wnioskéw
0 przyjecie na zajecia.
2. Przewodniczacy Komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwoluje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy
Komisji.
4. Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkéw.
5. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 oséb wehodzacych w skiad komisji.
6. Cztonkowie Komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z pracg Komisji.
7. Posiedzenia Komisji s3 protokotowane. Protok6t z posiedzenia zawiera: date, sktad
osobowy, ustalenia Komisji. Protoko6t podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkéw.
8. Obsluge administracyjno-biurowa Komisji prowadzi sekretariat Patacu Miodziezy
w Warszawie.

Rozdzial I11
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
§ 4.
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)  dokonanie merytorycznej oceny protokotéw badafi uzdolnien kierunkowych wraz
z informacja o wymaganiach oraz o liczbie punktéw przyznanych kandydatom
podczas sprawdzianow,

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do placowki,
wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnoscei alfabetycznej,

3)  podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw nieprzyjetych na zajecia,

4)  w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc,

5)  sporzgdzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

6) sporzadzanie, w terminic 5 dni od dnia wystagpienia Rodzica/Opiekuna lub
petnoletniego kandydata, uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie
odmowy przyjecia zawiera przyczyny odmowy.

7)  w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenic w terminie do kofca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupehiajgcego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

2. Czonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci,
kierujac si¢ wylacznie przepisami prawa.



§5.
1. Do obowigzkdéw cztonkow Komisji nalezy w szczegdinoscei:

1)  uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Komisji,

2)  czynny udzial w pracach Komisji,

3)  wykonywanie polecen przewodniczacego,

4)  zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacj¢ do placowki,

5) nieuwjawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych
rozstrzygnigciach, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego opiekunow,
a takze nauczycieli.

§ 6.

1. Do obowiazkéw przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoscei:

1)  zapoznanie czlonkéw Komisji z regulacjami prawnymi naboru do placowki,

2)  opracowanie harmonogramu posiedzen Komisji oraz porzadku zebran,

3) zawiadomienie czlonkéw Komisji o terminie i miejscu zebran komisji,

4)  dostarczenie na posiedzenie Komisji dokumentacji kandydatéw w oparciu, o ktore
Komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne,

5)  przewodniczenie zebraniu Komisji,

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentdéw, przepisow;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier,

7)  sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie,

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktorych mowa w § 4
ust. 1 pkt 3 -5 regulaminu,

9)  sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac Komisji wraz z wnioskami do dalszej

pracy.

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
1)  prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym zlozonych  protokoléw
sprawdzianow,

b)  ustaleniu liczby kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do placowki,

¢)  sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokol powinien
zawieraC: liczbg wolnych miejsc, liczbg ztozonych wnioskow ogotem, wykaz
kandydatow zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego.



2)  Tetap postgpowania rekrutacyjnego polega na:
a)  ustaleniu listy kandydatow,
b)  ustalenie, czy liczba zakwalifikowanych kandydatéw do pierwszego etapu
postgpowania rekrutacyjnego miesci si¢ w liczbie wolnych miejsc,
¢)  wprzypadku, gdy pozostaty wolne miejsca po I etapie postepowania
rekrutacyjnego komisja przystepuje do II etapu postgpowania rekrutacyjnego.
3) Il etap postgpowania rekrutacyjnego / postgpowanie uzupelniajgce, prowadzi sie po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gdy placéwka dysponuje wolnymi
miejscami.
O przyjeciu kandydatéw decyduje kolejnosé zgtoszen.

§8.

1. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt. 1-3, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét. W przypadku postepowania,
okreslonego w pkt 3 sporzadzane sa niezalezne dwa protokoty.

2. Po zakoficzonym postgpowaniu rekrutacyjnym Komisja sporzadza sprawozdanie z prac
1 przedstawia je Dyrektorowi placéwki. Sprawozdanie powinno zawieraé procz danych
statystycznych, opis dziatan oraz wnioski do organizacji pracy Komisji w kolejnym roku

szkolnym.

Rozdzial V

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe
§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s na zasadach obowiazujacych przy jego
wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzujg z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu.

Dyrektor

Patacu Miodziezy w Warszawie

(et »’i)l

mgr Urszula Wacowska

Warszawa 18.05.2017r.





